ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
(APROVADO EM ASSEMBLEIA EM DEZ DE ABRIL DE DOIS MIL E
DEZOITO)

Capitulo |
DA CONSTITUICAO E SEDE

Artigo 1° - A Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia da UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS (UEMG - Unidade Passos), identificada como LAGO &
uma entidade sem fins lucrativos, com duracdo ilimitada, carater disciplinar e
organizada exclusivamente pelos académicos do Curso de Medicina da UEMG, que tem
por finalidade aprofundar conhecimentos na area de saude da mulher por meio de
ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvendo agdes de carater académico, cientifico e
social, podendo haver membros somente da graduagcdo em medicina da instituicdo
vigente, passando a serem regidas pelo presente estatuto.

Artigo 2° - Tem sua sede na Universidade do Estado de Minas Gerais, situada na
Avenida Juca Stockler, n 1130, Bairro Belo Horizonte, Passos, MG

Capitulo 11
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - A LAGO tem como objetivos: construir modelos de abordagens das
questdes relativas 8 SAUDE DA MULHER e RELACOES DE GENERO através da
integracdo de discentes dos cursos da UEMG; ampliar as acdes de promocgéo e de
prevencdo de agravos a saude da mulher, por meio de atividades assistenciais, de
educacdo em saude e producdo cientifica, com foco na formacdo multiprofissional em




servigo; constituir campo de desenvolvimento de modelos inovadores de ensino,
pesquisa, assisténcia e extensio a SAUDE DA MULHER, em uma perspectiva
interdisciplinar.

Artigo 4° - A fim de constituir campo de desenvolvimento de modelos inovadores de
ensino, pesquisa, assisténcia e extensio a SAUDE DA MULHER, numa perspectiva
interdisciplinar, a LAGO estara sustentada em quatro pilares principais, a saber:

a)

Ensino:
Complementar a vivéncia teorico-pratica dos alunos da graduacéo,

simulando situacfes onde a Ginecologia e a Obstetricia poderiam ser
empregadas;

Organizar e auxiliar promocdes de carater cientifico e social que visem o
aprimoramento da formacdo académica, através de trabalhos cientificos,
pesquisas;

Estimular a elaboracdo e apresentacdo de ideias que possam aprimorar a
formacédo académica dos membros em ginecologia e obstetricia;

Realizar e acompanhar debates de casos clinicos relevantes para area;
Promover aulas teGricas ministradas por professores, preceptores e/ou
ligantes

Pesquisa

Desenvolver o habito de observacao, registro e divulgacdo de informacdes
coletadas;

Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico.

Extenséo

Promover projetos e/ou atividades que propiciem aos ligantes um
intercambio de informacdes e conhecimentos entre academia e sociedade
Entrar em contato com pacientes em instituigdes hospitalares, ou em outros
servigos, vinculados ou ndo a Universidade do Estado de Minas Gerais;
Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simpdsios e
outras atividades informativas relacionadas com as areas de atuacao da Liga.
Assisténcia

Acompanhamento de atendimentos ambulatoriais nas unidades de Atencao
Priméria a Salde;

Participacdo de grupos operativos no ambito da Atencdo Primaria a Salde;
Desenvolver habilidades na abordagem de casos de violéncia e abuso sexual,
diversidade sexual e direitos sexuais e reprodutivos;

Criagdo, participacdo e desenvolvimento de agdes comunitarias voltadas a
SAUDE DA MULHER e RELAGOES DE GENERO.

Capitulo 111




DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 5° - A Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia € composta por académicos
de medicina da UEMG, medicos ndo necessariamente docentes da UEMG e
convidados. Essa formacao é subdividida em membros ligantes, docente orientador e
co-orientador vinculados a UEMG e colaboradores.

Artigo 6° - A Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia do curso de medicina da
UEMG € organizada pelos académicos deste mesmo curso, sendo seus membros,
exclusivamente, alunos desta instituicao.

8 1° - A cada ano letivo serdo admitidos novos membros académicos que preencheréo as
vagas remanescentes, no nimero maximo de 12 (doze) membros. A sele¢do de novos
membros dar-se-4 por processo seletivo previamente estipulado e comunicado pela
diretoria da liga.

§ 2° - E vedada a participacdo de estudantes que ndo de medicina como membros da
LAGO, podendo estes participarem de atividades de carater extensionista ou demais
atividades promovidas pela liga.

8 3° - Poderdo participar do processo seletivo todos os académicos que estiverem
regularmente matriculados no curso de medicina da UEMG, a partir do 3° periodo.

8 4° - Os alunos participardo das atividades da LAGO por periodo ndo inferior a 1 ano,
podendo ser renovado por igual periodo.

8 5° - O certificado de participagdo da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia
sera emitido Unica e exclusivamente para 0s membros com pelo menos um ano de
participacdo com prova documental que deve ser apresentada pela diretoria da Liga.

Artigo 7° - Estardo automaticamente desligados da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia do curso de medicina da UEMG os académicos que apresentarem menos do
que 75% de presenca nas atividades obrigatérias ou nimero de faltas, consecutivas e
sem justificativas, maior do que duas nas reunides num periodo de seis meses, sendo
funcdo da diretoria da Liga o controle presencial.

8 1° - As justificativas serdo validadas mediante votagdo da gestdo, sendo o voto de cada
integrante de igual peso.

8 2°- A presenga e as faltas consecutivas seréo avaliadas de 2 em e 2 meses.

Artigo 8° - O discente pode sofrer adverténcias dos demais membros da gestdo. Essa
adverténcia dar-se-a, primeiramente como um aviso, caso:

e Falte por algum motivo um evento;
e Demonstre falta de comprometimento para com a liga;




e Se porte de forma equivocada para com a equipe;
e Qualquer outro evento ndo necessariamente descrito no estatuto que atrapalhe ou
lese a liga.

8§ 1° - Em reincidéncia de atitude ja advertida previamente, pelo mesmo percentual da
gestdo, esse membro serd desligado da mesma.

Artigo 9° - A Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia funcionard em horario
extracurricular nas dependéncias da Universidade do Estado de Minas Gerais e em
instituicOes hospitalares, ambulatoriais e referentes a atencdo primaria a saude
conveniadas com a mesma.

8 1° - As atividades praticas realizar-se-8o, pelo menos, uma vez por semana.

Artigo 10° - Sio Orgdos da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia do curso de
Medicina da UEMG, a Assembléia Geral, Assembléia Especifica e a Diretoria.

Artigo 11° - A Assembléia Geral é constituida por todos os académicos que participam
da Liga de Ginecologia e Obstetricia.

Artigo 12° - A Assembléia Especifica é composta pelos diretores em exercicio e o ()
coordenador (es) docente(s).

Artigo 13° - Compete & Assembléia Geral e especifica:

e Eleger a Diretoria;

e Aprovar as diretrizes do programa de trabalho comuns ao curso definidas
pela diretoria;

e Apreciar e julgar em Gltima instancia os fatos relacionados a diretoria e aos
membros no que se refere a assuntos comuns do curso.

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo menos uma vez ao ano,
sendo a data precisa fixada pela Diretoria da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia.

§ 2° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo presidente em
exercicio ou mediante a solicitacdo por escrito e com a assinatura de dois ter¢os dos
membros da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia. A convocacdo devera ser
feita pelo Secretario Geral através de correio eletrénico e/ou comunicado escrito fixado
em lugar de facil acesso.

8§ 3° - Para ocasido de votagdo, cada participante da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia tera direito a um voto secreto.




8 4° - O quorum minimo da Assembléia Geral é de dois tercos (2/3) do total de
membros da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia.

8 5% - A decisdo em Assembléia Geral, ou em Assembléia Especifica, sera tomada e
aprovada por maioria simples de votos, ou seja, metade mais um (1) dos presentes na
respectiva Assembleia.

Artigo 14° - A Diretoria € um 06rgdo executivo da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia devendo ser composta por seis membros, a saber:

e Presidente

e Vice-Presidente

e Secretario Geral

e Tesoureiro

e Diretor de Marketing

¢ Diretor Cientifico e de Eventos

8 Unico - Serdo elegiveis para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Cientifico e de Eventos, Diretor de Marketing, Tesoureiro e Secretario todo o membro
do curso de Medicina efetivo na respectiva Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia.

Artigo 15° - Ao final de cada ano letivo da liga seré aberta votacdo para 0s membros
que desejarem fazer parte da diretoria.

8 1° - A reeleicédo é permitida por uma vez ou por consenso geral.
8 2° - Os interessados em se candidatarem deverao especificar o cargo desejado.
Artigo 16°

8 1° - S&o atribuicBes do Presidente:
e Representar a Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia junto aos varios
orgdos da UEMG e a comunidade;
e Presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
e Assinar, com o Docente-Coordenador, papéis e afins tais como certificados.

8§ 2° - S&o atribuicdes do Vice-presidente:
e Substituir, com as mesmas atribuicdes, o presidente, nos casos de auséncia
ou impedimento deste;
e Auxiliar o presidente em todas as suas fungoes.

8§ 3° - Sdo atribuicdes do Diretor Cientifico:




Incentivar as pesquisas cientificas nas diversas areas, zelando por elevados
padrdes éticos em todas as acles cientificas da Liga Académica de
Ginecologia e Obstetricia;

Coordenar a parte cientifica da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia
fornecendo informacdes a respeito dos projetos de pesquisa;

Organizar outras atividades cientificas da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia.

8 4° - S&o atribuicdes do Diretor de Marketing:

o Elaborar todas as formas de promocédo da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia;

e Manter contato com as outras Ligas Académicas da UEMG;

e Elaborar/atualizar a Home Page da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia;

e Divulgar o trabalho realizado pela Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia, junto aos hospitais, ambulatérios, centros de salde e coordenacdo
do curso de medicina da UEMG.

8 5° - S&o atribui¢des do Tesoureiro:

Expor mensalmente a diretoria as perdas e ganhos financeiros referentes a
Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia;

Manutencdo da conta

Orcamentos: coffee e simpdsios

Orcamento da margem de lucro em simpdsios, eventos e cursos;

Controle de gastos com materiais;

InscricBes de participantes da liga em eventos da area;

O controle das inscrigdes nos simposios da liga.

8§ 6° - Sdo atribuicdes do Secretario:

Movimentar a correspondéncia da Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral registrando 0s
topicos abordados em livro ata;

Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatorias;
Apresentar semestralmente o balanco das atividades teoricas e praticas da
Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia, a Diretoria e a Assembleia
Geral,

Cadastrar a Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia junto ao Cadastro
Nacional de Ligas Académicas/DENEM;

Elaborar certificados de eventos organizados pela liga.

Capitulo IV




DO CODIGO DISCIPLINAR

Artigo 17° - Os integrantes e diretores da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia
devem respeitar e cumprir as disposic@es do presente estatuto.

Artigo 18° - Os servicos prestados pelos académicos, residentes e estagiarios ndo serao
remunerados.

Artigo 19° - Os atrasos acima de dez minutos ap6s o inicio das atividades serdo
considerados faltas, salvo condi¢cbes onde o atraso for justificado por atividade
curricular.

Artigo 20° - As atividades da Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia iniciar-se-
do, impreterivelmente, nos dias e horarios estipulados previamente.

Artigo 21° - O limite méaximo de faltas € 25% no periodo de seis meses, sendo
necessaria sua justificativa prévia perante a Administracdo. Os infratores serdo
sumariamente desligados da Liga.

Artigo 22° - Os académicos, em suas interagdes com pacientes, colegas e profissionais
da érea de salde, deverdo observar e cumprir as normas éticas que regulamentam cada
profisséo.

Artigo 23° - Os membros da liga deverdo colaborar mensalmente com um valor de R$
10,00 que devera ser pago até o dia 10 de cada més.

§ Unico — Havendo atraso no pagamento da mensalidade seré acrescida multa de 1% ao
dia.

Artigo 24° - O presente estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Artigo 25° - A reforma do estatuto s podera ser feita apds estudos e decisdes expressas
em assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com a
aprovacao de no minimo dois tercos (2/3) dos presentes na assembleia.

A atual gestdo discutiu o estatuto estando a diretoria ciente e de acordo com o conteudo
neste explicitado. Faz-se entdo, por meio de maioria simples de votos, a legitimagéo do
mesmo. Devido a data de aprovacdo do documento, é de comum acordo, que este entre
em vigor a partir do primeiro semestre do ano letivo de 2018.
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