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CAPITULO | - DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° — Pelo presente estatuto fica estabelecida a Liga Académica de
Anatomia Humana da UEMG (Universidade do Estado de Minas Gerais), a seguir
denominada LAANATOH, devidamente criada e mantido por académicos do
Curso de Medicina, com fundacéo e inicio de atividades em 14 de marco de
2018. E uma organizacao juridica civil, autbnoma, de carater cientifico, por prazo
indeterminado e sem fins lucrativos, vinculada a Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG. A LAANATOH sera administrada pelos artigos

constituidos no presente estatuto.

Artigo 2° — A LAANATOH sustenta-se pela triade do ensino superior: ensino,

pesquisa e extensao.
8 1° - No campo do ensino séo metas da Liga:

I. Integrar o corpo discente e docente do curso de Medicina que possuem
interesse comum no aprendizado e desenvolvimento pratico e tedrico da
anatomia humana;

Il. Aprimoramento da formacgdo académica por meio de estimulos social, cultural
e cientifico;

lll. Colocar a disposicdo das Ciéncias Médicas novos saberes a respeito de
doencas e, principalmente, do doente;

IV. Potencializar a grade de ensino visando integrar o tema da LAANATOH a
anatomia clinica e assim trazer beneficios a comunidade discente;

V. Complementar e dar seguimento tanto pratico quanto tedrico aos graduandos
sobre anatomia humana;

VI. Promover seminarios, palestras, conferéncias e aulas ministradas
periodicamente pelos membros da LAANATOH e convidados;

VII. Dinamizar o intercambio entre a LAANATOH e as demais ligas académicas;
VIII. Promover, conscientizar e estimular a capacitacdo focada no respeito ao
cadaver;

IX. Estimular atividades de monitoria e estagios em anatomia;



X. Organizar grupos de estudos que visem a capacitagdo para as provas de
monitoria;

XI. Estimular apresentacao de temas e aulas praticas pelos membros da liga;
XIl. Convidar monitores para gravacdo de video aulas, melhorando o ensino
pratico de anatomia, além de disponibilizar as aulas gravadas para todos o0s

interessados.

§ 2° - No campo da pesquisa sdo metas da Liga:

I. Estimular a publicacéo de trabalhos cientificos e participacdo em congressos

pelos alunos da UEMG;
[I. Estimular pesquisas que visem o desenvolvimento técnico-cientifico;

Ill. Elaborar e enfatizar a apresentacdo de relatos clinico-cirargicos ligados a

anatomia.

8 3° - No campo da extenséo sdo metas da Liga:

I. Beneficiar a sociedade académica da UEMG em projetos de disseminagao do
conhecimento pré-existente e futuramente observados;

[I. Organizar minicursos, palestras, jornadas, congressos, simposios e demais
atividades que estejam relacionadas com a area de atuacdo da LAANATOH,;

Ill. Promover visitas de colégios, escolas técnicas e publico interessado ao
departamento de Anatomia (Anatdémico), ministrando aulas tedricas e teorico-
praticas sobre os sistemas componentes do corpo humano, visando um melhor
entendimento do publico alvo sobre a anatomia humana basica. As visitas
deverdo ser devidamente orientadas pelos membros da Liga e por monitores
convidados;

IV. Pesquisar sobre a qualidade das aulas préaticas nos diversos periodos do
curso de Medicina promovendo o0 contato entre as pessoas interessadas na
pratica de monitoria/estagio em anatomia e os professores responsaveis pelas

disciplinas;

V. Divulgar, na Liga, vagas para monitoria/estagio nas areas de interesse da
LAANATOH.



CAPITULO Il - DOS MEMBROS, SUAS OBRIGACOES E
DIREITOS

Artigo 3° — A LAANATOH constituir-se-a por discentes e por docentes do curso
de Medicina da UEMG.

Artigo 4° — As reunides ordinarias serdo realizadas uma vez por semana com
duracdo minima de 1 (uma) hora, em horarios de disponibilidade da diretoria, no

Bloco Principal da UEMG unidade Passos.

Artigo 5° — Para a realizacdo de reunido extraordinaria, devera a convocacao
ser firmada pelo presidente e ou orientador da LAANATOH, contendo o contetdo
dos assuntos a serem tratados, local de sua realizacdo, horario de inicio e

término, e a data da realizacao.

Artigo 6° — A LAANATOH possui as seguintes categorias de participantes:

Orientador, Profissionais Colaboradores, Diretoria e Ligantes (membros ativos).

Artigo 7° — A Diretoria da LAANATOH sera o 6rgdo executor das decisdes da
Liga e sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Coordenador
Administrativo, Coordenador de Atividades Teoricas, Coordenador de Atividades

Praticas, e pelos Orientadores da Liga.

8 1° - Os interessados a Diretoria, reunidos em chapas, serao eleitos através de

Assembleia e terdo direito a mandato de 1 (um) ano e possivel reeleicao.

§ 2° - Os candidatos e a votacao deveréo ser explicitados e lavrados em ata que

devera ser anexada ao presente estatuto.

8§ 3° - A Diretoria sera formada por discentes do curso de Medicina da UEMG e

professores/profissionais orientadores.



8§ 4° - Os membros faltosos da convocacdo nao poderdo objetar sobre as

medidas tomadas.

§ 5° - Os diretores da Liga, apds o término de seu mandato, tornam-se membros
honorarios da LAANATOH.

Artigo 8° — Dos cargos e suas atribuicoes.

§ 1° - Orientadores: dois profissionais com formacédo académica superior e
interesse em estimular o aprendizado em Anatomia Humana, e que cujo perfil se
engquadra com o que foi estabelecido no capitulo | deste Estatuto. Atribui-se aos
orientadores direcionar o processo de ensino, aprendizagem, e disseminacao do
conhecimento, possibilitar o uso de seu titulo em publicacbes e apresentacdes,
empenhar-se na busca de parcerias e patrocinios, estabelecer comunicacéo e
convénio com instituicdes hospitalares e relacionadas aos temas da Liga. Este
cargo € obrigatério e sua substituicdo pode ser feita mediante recusa ou por
decisdo de maioria absoluta dos membros da diretoria da LAANATOH.

§ 2° - Profissionais Colaboradores: sdo profissionais da area da saude ou afins,
convidados pelo 6rgdo executor da LAANATOH a contribuir com atividades
semelhantes as do orientador, entretanto sem supervisionamento solene das
atividades propostas pela Liga. Seu cargo ndo é obrigatério e sua substituicdo
pode ser feita mediante recusa ou por decisdo de maioria absoluta dos membros
da LAANATOH.

§ 3° - S&o atribuicdes do Presidente:

l. Representar a Liga perante as instituicbes associadas a mesma;

. Ser intermediario entre os membros da Liga e o Orientador;

. Representar a Liga diante da comunidade;

V. Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V. Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a Liga
juntamente aos demais membros da Diretoria;

VI. Fazer cumprir as normas deste Estatuto;



VII.

VIII.

XI.

Conferir e assinar certificados e oficios;

Conferir e assinar as atas junto ao Secretario;

Propor, realizar e coordenar todas as atividades que ocorrerdo fora
do &mbito académico;

Propor, realizar e coordenar trabalhos que possam contribuir para
a promocéao da saude e a prevencdo de doencas e agravos;
Juntamente ao Vice-Presidente, procurar e encaminhar estagios

associados a outras institui¢oes.

8§ 4° — S@&o atribui¢cdes do Vice-Presidente:

VI.
VII.

Substituir, com as mesmas atribuicbes, o Presidente, em caso de
auséncia ou impedimento deste;

Desincumbir-se das atividades ou missfes que Ihe forem confiadas
pelo Presidente;

Coordenar e fomentar a acdo de intercambio entre a Liga e outras
atividades congéneres;

Auxiliar o Presidente na realizacédo de todos os seus deveres;
Supervisionar a atualizacdo do site da Liga junto ao secretario;
Supervisionar o contato e a presencga do palestrante de cada sessao;

Divulgar as atividades de pesquisa juntamente ao secretario.

§ 5° — Compete ao Secretério:

VI.

Colaborar com o presidente nas atribuicoes;

Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos
administrativos;

Redigir, assinar, registrar e arquivar as atas da Diretoria e as das
Assembleias Gerais;

Manter atualizado o inventario patrimonial;

Receber, responder e arquivar a documentagdo recebida pela
Diretoria;

Arquivar os documentos emitidos pela Diretoria da Liga — que

constituirdo a memoria da Liga;



VII.

VIII.

XI.

Prestar apoio logistico possivel a todos os membros da Diretoria,
fornecendo documentos e formularios sempre que possivel,

Manter organizados os arquivos da Liga;

Organizar a agenda de contatos e compromissos da Liga;
Confeccionar os certificados de participacao;

Cuidar para que haja lista de presenca em todas as atividades da Liga
e conserva-las até, pelo menos, a emissdo dos Certificados dos

participantes da Liga.

8 6° — Compete ao Coordenador de Atividades Teoricas:

Colaborar com o Presidente nas atribui¢cdes;

Preparar o conteudo dos eventos de extensdo da Liga, tais como
congressos, seminarios, workshop ou palestras, mediante
administracdo, entrevista e sugestfes aos expositores;

Elaborar o cronograma das atividades tedricas e outras atividades que
possam surgir, junto ao Coordenador de Atividades Préticas;

Fazer leitura e divulgacdo de publicacGes nacionais e internacionais;

Promover a revisao bibliografica de artigos cientificos.

8 7°— Compete ao Coordenador de Atividades Praticas:

VI.

VII.

Colaborar com o Presidente nas atribuicdes;

Organizar e supervisionar as atividades de pesquisa cientifica da Liga;
Organizar atividades préticas desenvolvidas no laboratério da UEMG;
Promover os eventos de extensdo da Liga, tais como congressos
seminarios, workshops ou palestras;

Representar a Liga junto as entidades de cultura em geral, mediante
autorizacdo do Presidente;

Elaborar o cronograma das atividades praticas e outras atividades que
possam surgir, junto ao Coordenador de Atividades Tedricas;

Organizar e zelar pelo bom funcionamento da Liga.

§ 8° — Compete ao Coordenador Administrativo:



l. Colaborar com o Presidente nas atribuicdes;

Il. Propor solucbes para problemas de articulacdo logistica ou
burocréticos internos ou externos;

Il. Supervisionar a redacdo de documentos propondo medidas
administrativas que programem o funcionamento da Liga;

V. Gerir a parte financeira da Liga;

V. Providenciar a arrecadacdo das inscricbes dos cursos, simpdsios,
congressos e outros eventos, realizados pela Liga;

VI. O extravio de quaisquer recursos financeiros da Liga € de sua
responsabilidade; este deve ressarci-la em caso de ndo comprovacao
das despesas;

VIl. Tornar vidvel a comunicacdo interna entre os membros da Liga

Académica através de circular, e-mails e/ou telefonemas.

§ 9° - Ligantes: discentes a partir do 1° periodo do curso de Medicina da UEMG
e que podem permanecer na Liga por um ano. Os Ligantes (membros ativos)
sdo aqueles participantes da LAANATOH que ndo ocupem 0S cargos acima
mencionados. Estdo sujeitos a beneficios e atribuicdes inerentes a Liga desde
que devidamente merecedores a critérios de selecdo mencionados no Anexo |

do presente Estatuto.

Artigo 9° — Sdo obrigacdes dos membros e diretores:

| - Cumprir o Estatuto;

Il - Participar das atividades da Liga;

lIl - Respeitar a hierarquia da Liga;

IV - Ajudar, quando for necessario, em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
V - Cuidar do patrimdnio da Liga;

VI - Participar de reunides da Liga, cooperando na medida de suas
possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades;
VIl - Respeitar o Estatuto;

VIII - Realizar as tarefas a si confiadas com dedicacéo e determinacgéo;

IX - Respeitar os regulamentos e normas que emanarem da Diretoria da Liga;



X - Colaborar financeiramente e mensalmente com o valor de 10 reais para que

a Liga possa exercer suas atividades com a melhor qualidade possivel.

Artigo 10 — S&o direitos de todos os membros da LAANATOH:

I. Receber publicacdes e comunicacdes da LAANATOH;

II. Beneficiar-se de todas as vantagens oferecidas pela LAANATOH de acordo
com este Estatuto;

lll. Receber certificado, da categoria de membro da Liga, seja como ligante ou
membro da diretoria, apds 1 ano de permanéncia.

IV. Obter isencdo ou desconto de pagamento de inscricdbes nas atividades
promovidas pela Liga, desde que existam recursos financeiros para tal e
mediante aprovacéo da Diretoria da liga;

V. Obter facilidades para a participacdo em atividades cientificas nacionais
promovidas pela Liga, desde que existam recursos financeiros para tal e apés
aprovacao da Diretoria da Liga;

VI. Conseguir auxilio financeiro ou técnico para a elaboracdo de trabalhos
cientificos na area da Anatomia Humana. Desde que aprovados pela Diretoria

da Liga e existam recursos financeiros para tal.

Artigo 11 — Todos os cargos ocupados pela Diretoria devem atuar em conjunto,
visando ndo sobrecarregar nenhum cargo especifico e viabilizar a realizacao de

todos os projetos da Liga.

Artigo 12 — E de responsabilidade da diretoria da LAANATOH organizar o
processo seletivo de admissdo de novos membros, do qual sé participarédo

académicos regularmente matriculados no curso de Medicina da UEMG.

§ 1° - Critério de admissao: para ser selecionado para participar oficialmente das
atividades da LAANATOH o académico interessado devera preencher a ficha de

inscrigdo disponibilizada pela Liga.

§ 2° - A Diretoria disponibilizar4d a lista de chamada com os académicos

aprovados e remanescentes apds 0 processo seletivo. E de integral



responsabilidade do académico manifestar interesse na vaga no prazo de 2
(dois) dias para cada fase do processo, caso haja mais de uma fase, se assim
nao proceder o candidato, a vaga fica disponivel para o académico subsequente

da lista de classificag&o.

CAPITULO Il - CONDUTAS DISCIPLINARES, PENALIDADES E
DESLIGAMENTOS

Artigo 13 — A Diretoria da LAANATOH podera realizar o desligamento/excluséo
dos membros que ndo se adequarem as suas propostas, ou que transgredirem
as regras apresentadas pelo presente Estatuto. Também ser&o inadmissiveis e
passiveis de desligamento atitudes que firam principios da ética, da moralidade,
da cortesia, da educacéo, da civilidade e da producédo, que envolvam o estudo
da Anatomia Humana, bem como o desrespeito para com 0os demais membros
da Liga. Ser& garantido ao membro acusado o direito de apresentacdo de um

recurso que devera ser revisado e reavaliado por todos os membros da Diretoria.
Artigo 14 — das Penalidades:

8 1° - O limite de faltas permitido, na totalidade das atividades promovidas pela
Liga durante o ano de permanéncia dos ligantes, € de 25%. Portanto, 0s
membros que possuirem uma frequéncia inferior a 75%, serdo julgados pela
Diretoria e poderao sofrer impedimentos internos ou exclusdo, uma vez que tal
fato representa uma ndo adequacdo as propostas da Liga, acdo apresentada
pelo Artigo 13 do presente Estatuto. As auséncias poderdo ser justificadas

mediante recurso apresentado em escrito para ser julgado pela Diretoria.

§ 2° - A Diretoria podera, em detrimento de conduta inadequada de membro da
Liga, para além do ndo cumprimento do Estatuto, aplicar penalizacdes leves
corretivas, como suspensao de atividades que contabilizem falta para o ligante

penalizado.



8 3° - O membro que sofrer desligamento/exclusdo, como penalidade adicional,
fica impossibilitado de ingressar-se na LAANATOH pelo periodo de, no minimo,
1 (um) ano, podendo tal periodo ser maior caso a exclusdo se dé por razao de

gravidade severa julgada pela Diretoria.

§ 4° - Objec¢bes que surgirem nos julgamentos da Diretoria serdo passiveis de
recurso que poderdo ser encaminhadas por escrito para o Presidente que,
convocando a Diretoria, fardo, em conjunto, uma revisdo da questdo, e

subsequente reconsideracao do caso.

§ 5° - O membro da Diretoria que ndo cumprir com suas devidas func¢des (que
constam no presente Estatuto), sobrecarregando os demais membros ou
prejudicando as atividades da Liga, sera julgado pelos demais diretores podendo
ser afastado do respectivo cargo, perder o direito a certificacdo de membro
diretor e, caso isso aconteca, ficard impossibilitado de candidatar-se,
posteriormente, aos cargos de Diretoria. Demais penalidades poderdo ser
aplicadas de acordo com a gravidade dos atos do membro diretor e, tais
penalidades, deverdo ser decididas em um julgamento. Tal julgamento devera
ser realizado pelos demais membros diretores em Assembleia que, para
qualquer decisédo tomada, deve contar com o voto de dois tercos dos membros

participantes.
Artigo 15 — do Desligamento de Membro:

§ 1° — Qualquer membro com vinculo ativo possui o direito de desligar-se da Liga
mediante apresentacdo, por escrito, de uma manifestacdo de interesse que
devera ser entregue a qualquer membro da Diretoria e homologada pelo
Presidente. Contudo, n&do recebera ressarcimentos das contribuicbes ou
quaisquer outros direitos financeiros ou patrimoniais.

§ 2° - Os individuos que desligarem-se, sem impedimentos ou penalidades,
poderdo se reingressar novamente através dos processos seletivos para novos

ligantes posteriores a sua saida.

CAPITULO IV - SOBRE AS CERTIFICACOES



Artigo 16 — Sobre os Direitos as Certificagcdes:

§ 1° - Terdo direito ao certificado de participacdo da Liga somente os membros
que participarem, cumprindo com suas obrigagdes como ligantes, durante pelo
menos um periodo de participacdo, que representa 1 (um) ano letivo, e que

cumpram a frequéncia de no minimo 75% das atividades programadas.

§ 2° - Os membros desligados, voluntariamente ou de forma compulséria, tornar-
se-80 impossibilitados de receber a certificacdo de participacdo da Liga
independentemente da carga horaria das atividades ja cumpridas na
LAANATOH.

§ 3°- O membro da Diretoria que n&o cumprir suas fungdes previstas no presente
Estatuto, prejudicando a Liga ou sobrecarregando demais diretores, que sera
julgado por tais atos conforme apresenta o Artigo 14, poderé receber certificado
de membro da Liga somente. Isso se a penalizacdo nao o privar de tal direito e
ele apresentar assiduidade de 75%, conforme prevé a condicdo minima para o

direito a certificacao.

Artigo 17 — Serao conferidos certificados de participagéo a:

I. Membros Fundadores;

II. Membros que ocuparem os cargos de Diretoria, descrevendo a respectiva
funcao exercida;

[ll. Membros que participarem da Liga como ligantes que atendam aos requisitos
apresentados no Artigo 16;

IV. Palestrantes, professores, pesquisadores ou qualquer expositor que participe
de evento de extenséo da Liga;

V. Orientadores;

VI. Outros que a Diretoria entenda, de comum acordo, serem merecedores de
receberem o Certificado a titulo de homenagem ou mengéo por contribuir com

as atividades da Liga.



CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Artigo 18 — Define-se como patriménio da LAANATOH todos os bens méveis,
imoveis e semoventes que venham a ser adquiridos pela Liga ou, de qualquer
forma, passem a integrar seu patrimonio. Titulos de doacdo ou acesso de bens
mobveis e imoveis, bem como as propriedades intelectuais pelo uso e
desenvolvimento de pesquisas, estudo, técnicas, materiais didaticos ou qualquer
outro produto de forca criativa vinculado a LAANATOH. Em suma, bens de
natureza diversa que integre auxiliando o desenvolvimento das atividades da

Liga.

Artigo 19 — Todo material adquirido, ou com recursos financeiros captados em
nome da LAANATOH, ou por doacdes e repasses, ficard sob sua guarda e uso,
e serdo incorporados ao patrimoénio do Centro Académico do curso de Medicina

da UEMG, em caso de desativagéo da Liga.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 20 - As eleicdes para preenchimento dos cargos da diretoria da

LAANATOH seréo regulares e por chapa.

8 1° - As elei¢des regulares para a Diretoria terdo lugar e data pré-estabelecidas,
devendo ser convocadas por edital pelo Presidente, com antecedéncia de trinta
(30) dias.

§ 2° - No edital de convocacdo serd nomeada a comissédo eleitoral constituida
especificamente para esse fim.

§ 3° - O orientador da liga deve participar da comissdo com o0 objetivo de
assegurar e atestar a idoneidade do processo que deve ser de forma

transparente, legitima e sem interferéncias ou qualquer tipo de corrupcao.

Artigo 21 - S&o cargos de eleicdo aqueles relativos a diretoria.



Artigo 22 - O voto é facultativo, direto e secreto, ndo sendo permitida votacao

por aclamacdo nem por procuracao.

Artigo 23 - As chapas devem se inscrever na secretaria da LAANATOH até uma

semana antes do pleito.

Paragrafo Gnico: A chapa eleita, ap6s cumprido o seu mandato, serd permitida
uma reconduc¢do apos se inscrever e concorrer em igualdade de condi¢cdes com

outras possiveis chapas, salvo limitacdes apresentadas no artigo 40.

Artigo 24 — Ha a possibilidade de reeleicdo individual ou da chapa como um todo

por uma vez consecutiva.

Paragrafo unico: Na eventual condicdo de ndo haver outra chapa para concorrer,
a diretoria da chapa atual podera solicitar a reconducéo, caso seus membros
possam ser reeleitos pelos critérios ja estabelecidos, do mandato por igual
periodo por aclamacéo em assembleia convocada para esse fim.

Artigo 25 - E condic&o de elegibilidade ser membro efetivo da LAANATOH.

Artigo 26 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos

validos.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, proceder-se-a a nova eleicdo dentro de
dois dias Uteis. Nessa eleicdo, competirdo apenas as chapas empatadas.

Artigo 27 - Nenhum dos membros da LAANATOH podera ocupar mais de um

cargo eletivo.
Artigo 28 - Depois de encerradas as inscricdes para as elei¢des, realizar-se-a
uma Assembleia Geral Ordinaria, para apresentacdo das chapas e seus

programas, funcionando com qualquer nimero de ligantes.

Artigo 29 - Durante o pleito sera observada a seguinte ordem:



I. A diretoria podera imprimir uma cédula Unica, da qual constardo as chapas
pela ordem de inscricdo, os nomes de todos os candidatos, precedidos pelo
nome do cargo a cuja eleicdo concorrem.

Il. Havera uma mesa receptora de votos presidida por um membro da comissao
eleitoral indicada no edital, ou por qualquer membro da diretoria da LAANATOH
gue nao esteja concorrendo a nenhum cargo, podendo-se alternar-se durante as
eleicbes, auxiliado por um ou dois fiscais indicados por cada chapa concorrente.
[ll. O eleitor apresentar-se-a perante a mesa receptora e se identificara, exibindo
a carteira social ou qualquer outro documento com foto considerado satisfatério
ao Presidente da mesa. O eleitor assinara a lista de presenca e procedera ao
voto em cabine indevassavel,

IV. Em caso de intercorréncia, durante os trabalhos, um dos fiscais lavrara uma

ata da eleicdo.

Artigo 30 - Terminada a eleicdo, imediatamente apds encerrado os trabalhos

proceder-se-a a apuracao dos votos observando o seguinte:

I. O numero de votos dentro da urna devera ser igual ao nimero de assinaturas
no livro de presenca, sendo que, eventual discrepancia entre o nimero de
eleitores e votantes, a elei¢cdo sera considerada nula.

Il. Os votos serdo computados conforme as regras que regem a eleicao

nacional.

Paragrafo Unico: Os casos omissos ou eventuais intercorréncias poderao ser
passivel de intervencédo pela comissao eleitoral, com concordancia absoluta de

todos os presentes, inclusive dos fiscais de chapas.

Artigo 31 - Terminada a apuracao, o Presidente proclamara, imediatamente o

seu resultado.

Artigo 32 - Quando forem suscitadas duvidas sobre a regularidade das elei¢bes
e sua apuracao, cabe a parte interessada direito de protesto, que sera julgado

pela comisséao eleitoral.



Artigo 33 - Os casos omissos, referentes ao procedimento das elei¢cdes e sua

apuracao, serao resolvidos pela comisséao eleitoral.

Paragrafo unico: Os recursos decorrentes do processo eleitoral seréo apreciados
pela comissdo eleitoral dentro do prazo maximo de 24 horas, contadas da
entrega do documento de recurso. Estes recursos tém prazo de apresentacao

estabelecido no edital de convocagéao da eleigo.
CAPITULO VIl - DA POSSE

Artigo 34 - A transmissdo de cargos a nova diretoria, dar-se-4 na primeira

semana imediatamente apds o pleito eleitoral.

§ 1° - A posse ocorrerd em sessdo solene convocada pela diretoria para esse

fim, a qual ser& lavrada ata em livro préprio.

8 2° - Imediatamente ap0s a posse, a diretoria que deixar o mandato devera
apresentar a nova diretoria as deliberacbes em andamento, contas e contratos
vigentes, devendo tomar as devidas providéncias para o processo definitivo da

sucessao.

Artigo 35 - Cabe a antiga diretoria garantir a continuidade dos trabalhos em
desenvolvimento no momento da transicdo, via acompanhamento da nova
diretoria por, no minimo 30 (trinta) e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias, a

partir do momento da posse da nova diretoria.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36 — A Diretoria responsabilizar-se-a4 pela resolucdo de casos e
particularidades ndo contemplados pelo presente Estatuto, tendo total liberdade
para deliberar os julgamentos e agfes necessarias em Assembleia com

aprovacao de dois tercos do numero de membros presentes.



Artigo 37 — O e-mail da LAANATOH sera o unico meio de comunicacao oficial a
ser considerado para mensagens diretas aos membros ligantes. Redes sociais
e sites terdo carater informativo e servird de contato para a comunidade externa,

académicos ou profissionais que n&o sejam membros da Liga.

Artigo 38 — Em periodo de greve ou férias a continuidade das atividades da Liga
serdo discutidas pela Diretoria. Tais discussdes deverao resultar na definicéo e
homologacéo da melhor deciséo para a Liga. A Diretoria deve, em tais casos,
comunicar em tempo habil todos os seus membros sobre as definicbes

estabelecidas.

Artigo 39 — Em caso de desligamento de membro diretor, de forma voluntaria ou
compulséria, o novo cargo devera ser preenchido através de uma eleicdo que,
realizada pelos demais membros diretores, devera apresentar candidatos que
demonstrem interesses que se adequem e se alinhem com o bom funcionamento
da Liga, e que apresentem habilidades desejadas para o bom desempenho do

cargo em questao.

Artigo 40 — O ligante ndo responde solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela LAANATOH.

Artigo 41 — A LAANATOH nao podera, oficialmente, ou através de seus
membros, tomar qualquer medida que representa restricdo dos direitos ou
obrigagdes contra qualquer estudante do curso de Medicina da UEMG, a néo ser

na forma prevista por este Estatuto.

Paragrafo unico: A ndo obediéncia ao disposto neste artigo importara na medida
de exclusdo do responséavel do quadro de membros da LAANATOH, na forma
prevista por este Estatuto.

Artigo 42 — O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para
esse fim. O pedido de convocacédo especificara que parte do estatuto sera



reformulada. A reforma serd considerada aprovada se aprovada pela maioria
absoluta dos membros em primeira convocacao e por quérum qualificado dos

associados presentes nas convocacdes seguintes.

Artigo 43 — A LAANATOH s6 podera ser dissolvida com a anuéncia da maioria
absoluta dos membros efetivos, reunidos em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, em primeira convocacao para esse fim e por 50%,

mais 1, dos membros presentes nas convocagdes seguintes.

Artigo 44 — O presente Estatuto, uma vez aprovado, sera registrado em cartorio.

Artigo 45 — Este Estatuto vigorara a partir do momento de sua aprovacao pela

Assembleia Geral.

Artigo 46 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela

diretoria executiva ou seréo devidamente contemplados no regimento interno.



ANEXO | — ATIVIDADES E CRITERIOS DE SELECAO

|. Atividades teoricas:

Definem-se por palestras e aulas com professores e profissionais a
respeito de tematicas que se relacionam com a area de atuacao da LAANATOH.
Os ligantes participardo apresentando seminarios sobre temas variados

juntamente com casos clinicos.

a) A priori, aberta a todos os alunos dos cursos da area de satde da UEMG
mediante inscricdo prévia. Em casos de excesso de inscritos, o preenchimento
das vagas remanescentes sera definido de acordo com a ordem de chegada dos

ouvintes ou ordem de efetivacao da inscrigdo.

. Atividades préticas:

Com o foco na aproximagao entre o aluno e a Anatomia Humana, a
LAANATOH se propfe a organizar atividades praticas com seus participantes,
de forma que o conhecimento sobre tal &rea de conhecimento seja integrado
dinamicamente. Cada participante podera passar por cada atividade proposta de
forma ciclica podendo, desse modo, ter contato com todas as atividades,

seguindo os critérios citados abaixo.
As atividades concentram-se em cinco areas:
a) Disseccao

A disseccado dar-se-a de forma regional, estabelecida previamente e os
alunos selecionados dividir-se-do0 em grupos com 5 (cinco) membros cada, e
deverdo comprometer-se a seguir até o final da atividade para um bom resultado

na consolidacdo do conhecimento anatémico.

Os participantes serdo selecionados de acordo com 0s seguintes critérios:



I. Publico-Alvo: Participar ou ter participado de atividades de monitoria em

anatomia; Participar e ser membro da Liga com presenca superior a 75%;

Il. Inclusdo: Terdo preferéncia as atividades de dissec¢do os ligantes que,
estando de acordo com o critério de publico-alvo, tenham:

o Participado de outras atividades praticas da Liga, que ndo a prépria
disseccéo;
« Maior tempo de participagdo da monitoria;

o Assiduidade da monitoria.

lll. Exclusdo: Todos que ndo atenderem aos critérios abaixo poderdao ser
excluidos da atividade pratica, deixando assim, a oportunidade de participar da

atividade aqueles que demonstrarem maior afinco aos seguintes critérios:

« Dissecar a regido de interesse estabelecida previamente pelos
orientadores;

o Terminar a disseccéo da regido que se comprometeu;

e Seguir as orientacbes do professor orientador ou colaborador

estabelecido para pratica de dissecacao.

b) Sutura

Orientacdo baseando-se no estudo basico sobre as técnicas de sutura e
como elas devem ser feitas. Tal atividade faz-se essencial para a atividade de

disseccéo.

c) Catalogacéo

Consiste em marcar as pecas anatdbmicas sintéticas atraves de plaquetas
de identificacdo que serdo fixadas nas pecas. Apos o processo de identificacdo
das pecas, os participantes da LAANATOH irdo participar do processo de

catalogacao, identificando e anotando os itens anatomico que podem ser



visualizados em cada peca criando, dessa forma, um indice dos materiais de
estudo e aumentando seu conhecimento em anatomia de forma dinamica.

Cada grupo tera um prazo para entrega da regiao requisitada para identificacao.

I. Publico-Alvo: Participar ou ter participado de atividades de monitoria em

anatomia; Participar e ser membro da Liga com presenca superior a 75%.

Il. Inclusdo: Terdo preferéncia as atividades de catalogacdo aqueles que,
estando de acordo com o critério de publico-alvo, tenham:

« Participado de outras atividades praticas da Liga, que ndo a prépria
catalogacao;
« Maior tempo de participagdo da monitoria;

« Maior frequéncia na monitoria;

[ll. Exclusdo: Aqueles que ndo atenderem aos critérios abaixo poderdo ser
excluidos da atividade pratica deixando, assim, a oportunidade de participar da

atividade aqueles que seguirem com maior afinco seguintes os critérios:

« Entregar no prazo devido a catalogacdo da regido de interesse
estabelecida previamente pelos orientadores;

o Terminar a catalogacédo da regido que se comprometeu em sua totalidade;
e Seqguir as orientacbes do professor orientador ou colaborador

estabelecido para pratica de catalogacao.

d) Video Aulas

As video aulas serdo realizadas com o auxilio de monitores, ex-monitores,
orientadores e colaboradores, que irdo dar uma aula pratica de anatomia
mostrando em pecas anatbmicas temas a serem abordados. Os conteudos
seréo disponibilizados no site da LAANATOH. A elaboracgéao, edigéo e divulgacéo
do video serdo de responsabilidade dos diretores da Liga juntamente com 0s

monitores participantes.



e) Atlas fotogréfico

Como o trabalho de catalogacdo das pecas anatbmicas, sera
confeccionado um atlas fotogréafico. Os participantes da Liga deveréo tirar fotos
de regides separadas e identificar digitalmente através da prépria foto, as
caracteristicas anatdbmicas. Posteriormente, sera feito uma edicdo das imagens,
agrupando as fotos que foram identificadas em categorias, organizadas por
regido do corpo humano e, como resultado, devera ser confeccionado um livro
virtual com as imagens que servira para consulta e estudo dos demais membros,

bem como toda a comunidade académica.



