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ESTATUTO DO CENTRO ACADEMICO BARAO DE PASSOS (CABAP)

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE PRINCIPIOS E FINS.

Artigo 1° - O Centro Académico Bardo de Passos, do curso de Medicina da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) - UNIDADE PASSOS, neste
Estatuto referido como CABAP, foi fundado em 21 de junho de 2018, com sede
e foro nesta cidade de Passos. E uma entidade sem fins lucrativos
representativa dos estudantes do curso de Medicina da UEMG - Unidade
Passos, neste estatuto referida como UEMG - Unidade Passos, em
conformidade com Estatuto e Regimento Interno da UEMG, Diretério Central
dos Estudantes e demais legislagbes correlatas e esta submetido ao regimento
interno desta instituicao.

Paragrafo Unico: o CABAP tera duragéo de tempo indeterminada e somente se
extinguira observadas as condi¢gbes deste estatuto, ou por forga de legislagéo
e/ou dispositivos superiores.

Art. 2° — Sao principios do CABAP:
| — Os direitos e garantias fundamentais dos cidadaos brasileiros;
Il — A completa independéncia politico-partidaria,

[l — O respeito as crencgas religiosas, etnia e orientagao filoséfica de seus
membros.

Art. 3° - S0 finalidades do CABAP:

| — Representar os estudantes do curso de Medicina da UEMG - Unidade
Passos no ambito Municipal, Estadual ou Federal, através de sua diretoria na
pessoa do Presidente ou seus sucessores, ou ainda de pessoas devidamente
credenciadas para tal finalidade em todas as atividades de interesse dos
mesmos.

Il — promover a aproximagao e a solidariedade dos corpos discente, docente e
técnico-administrativo;

Il - preservar as tradicbes estudantis, a probidade da vida escolar e o
patrimdnio moral e material da instituic&o;

IV - organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico,
técnico, artistico e desportivo, com o objetivo de complementar e aprimorar a
formacgao universitaria;

V - assistir os estudantes carentes de recursos;
VI - concorrer para o aprimoramento das instituigdes democraticas

VIl - Contribuir para a integracdo dos seus associados a movimentos
estudantis, promovendo o estreitamento dos lagos de amizade com os demais
estudantes.



VIIl - Congregar-se com diferentes instituicbes para promover e participar de
campanhas, movimentos e/ou iniciativas que:

a) Defendam os direitos dos estudantes da UEMG;

b) Visem a integragé&o do aluno com a Universidade e tenham como tema
assuntos de interesse dos estudantes do curso de Medicina;

c) Promovam a integragdo com outras instituicdes de ensino com objetivos
semelhantes;

d) Defendam a qualidade de ensino e de meios para o aprendizado no curso de
Medicina da UEMG;

e) Incentivem o desenvolvimento de projetos de cunho técnico, cientifico e
social; e

f) Manifestem publicamente sempre que se fizer necessario em nome dos
estudantes do curso de Medicina da UEMG.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS, SUA CLASSIFICAGAO, DIREITOS E
DEVERES

SEGAO | - DA CLASSIFICAGAO

Art. 4° - Poderao ser socios do CABAP todos os alunos regularmente
matriculados no curso de Medicina da UEMG - Unidade Passos, ex-alunos e
professores do curso de Medicina da UEMG - Unidade Passos.

Art. 5° - Os sécios do CABAP classificam-se nas seguintes categorias:
| - efetivos,

Il - honorarios,

Il - apoiadores.

§1° - sdo sécios efetivos os alunos regularmente matriculados na graduagao do
curso de Medicina da UEMG - Unidade Passos.

§ 2° - sdo socios honorarios os ex-diretores do CABAP, bem como aqueles
que, sendo estranhos ao CABAP, fizerem jus a homenagem deste, a juizo da
Diretoria ou Assembleia Geral.

§ 3° - sdo socios apoiadores do CABAP os professores e ex-alunos do curso
de Medicina da UEMG - Unidade Passos.

SEQAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art. 6° - S30 direitos dos soécios:

| - Propor e discutir em Assembleia Geral as medidas que julgar convenientes
ao interesse do CABAP;



Il - Votar em Assembleia Geral as medidas que julgar convenientes ao
interesse do CABAP;

lIl - Requerer vista dos documentos financeiros e administrativos da diretoria do
CABAP;

IV - Gozar dos direitos e privilégios proporcionados pelas diversas se¢des do
CABAP, respeitados os seus respectivos instrumentos legais;

V - Votar e ser votado para os cargos eletivos do CABAP, desde que preencha
as condic¢des do artigo 40 e 42;

VI — Solicitar, por requerimento enderegado ao Diretor Presidente, a demissao
voluntaria do quadro de associado, devendo o pedido ser homologado na 1°
Reuniao de Diretoria, a se realizar apds o protocolo do pedido.

§ 1° O disposto nos itens Il e V deste artigo € privativo dos sécios efetivos.

§ 2° Para o exercicio do item lll o interessado devera apresentar requerimento
com, no minimo um tergo de assinaturas do total de associados.

Art. 7° - S3o0 deveres dos socios:

| - Observar os dispositivos deste Estatuto, cumprir e acatar as decisdées da
Diretoria e da Assembleia Geral e cooperar para o progresso do CABAP;

Il - Proceder com a maxima correcao no local de reunido do CABAP ou fora
dele, quando representando os alunos do curso de Medicina da UEMG -
Unidade Passos;

Il - Comparecer a todas as Assembleias Gerais promovidas pelo CABAP;

IV - Responder por danos materiais ou morais causados contra o patriménio do
Diretério ou da UEMG, respeitado o devido processo legal e a ampla defesa,
tendo, em caso de condenacgao 30 dias para as providéncias pertinentes;

V - Cumprir com todos os requisitos do artigo 6°, inciso VI em caso de desejo
de demissao do quadro de associados.

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO

Art. 8° - Os bens patrimoniais do CABAP serdo representados pelos bens
moveis e imoveis que possui ou vier a possuir, seja por doagao e/ou aquisicdo
legal.

Art. 9° - A parte do patriménio material e imaterial, representada por agdes de
entidades publicas e privadas, formara um fundo de reserva especial,
inalienavel, excetuando-se o0s casos previstos em lei ou dispositivo legal
universitario, respeitando-se o quérum qualificado.



§ 1° - Para orientar seu pronunciamento, a Assembleia Geral podera solicitar
parecer do Conselho Consultivo, a respeito dos assuntos omissos ou que julgar
necessario.

§ 2° — O CABAP podera criar comissdes assistenciais para provimento de
necessidades de seus associados, respeitados a legislacdo vigente e
universitaria.

Art. 10° - As importancias em dinheiro que venham a ser destinadas ao
patriménio do CABAP serdo depositadas em instituicdo financeira oficial e
movimentadas de acordo com as regras contabeis vigentes no pais,
mencionadas numa caderneta sob titulo: "PATRIMONIO DO CENTRO
ACADEMICO BARAO DE PASSOS".

§ Unico - Os juros do dinheiro depositado, a que se refere o caput, serdo
integralmente capitalizados.

Art. 11° — Eventual disposi¢cdo financeira, na falta de previsdo estatutaria,
podera ser usada com autorizacdo expressa da Assembleia Geral, respeitados
os dispositivos legais e universitarios.

Art. 12° - Todas as operacoes do CABAP dependentes de crédito para as
quais ndo haja fundo de reserva necessaria a sua efetivagcdo deverao ter
autorizacdo da Diretoria, e posteriormente informadas aos associados em
forma do artigo 18°, inciso VIII.

Art. 13° - O Presidente e o Diretor Financeiro serdo responsaveis por todos os
assuntos financeiros do CABAP.

Art. 14° - Em caso de dissolucdo do CABAP, o patrimdnio sera destinado a
instituicdes assistenciais e/ou de ensino e pesquisa, na forma estabelecida em
Assembleia Geral.

Art. 15° — O patrimbnio e os recursos financeiros da Associagdo seréo
compostos por recursos oriundos de: mensalidades, contribuicbes voluntarias
diversas, diferentes promogdes e eventos, doacdes das instituicdes oficiais,
rendimentos provenientes de aplicacbes e a partir de qualquer previsdo
estatutaria.

§ 1° - os recursos oriundos da UEMG e/ou Governo do Estado de Minas
Gerais, bem como demais instituicdes publicas do pais serdo movimentados e
terdo as contas prestadas em consonancia com as devidas orientacdes e/ou
legislagao vigente.

§ 2° - todo patriménio e recursos financeiros somente poderdo ser aplicados
em beneficio do bem-estar social coletivo, especialmente dos associados,
vedada a utilizacdo para fins pessoais.

Art. 16° — A comissdo responsavel pelo estabelecimento de eventos que
utilizam os nomes do curso de Medicina da UEMG ou do CABAP devera ceder
ao Centro Académico 10% do valor obtido como lucro.



§ 1° - E vedada a utilizacdo do nome do CABAP em eventos sem anuéncia
previa da Diretoria.

§ 2°: Quando de acordo e mediante consenso da Diretoria do CABAP,
disponibilizar-se-a recursos nao-financeiros em auxilio aos eventos.

TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO | - DA DIRETORIA

Art. 17° - O CABAP é uma entidade associativa e sera administrado por uma
Diretoria Executiva representada por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Diretor Financeiro;

d) Segundo Diretor Financeiro;

e) Secretario

f) Diretor de Comunicacgao e Marketing

g) Diretor de Assuntos Académicos de Medicina;
h) Primeiro Diretor de Assuntos Cientificos;

i) Segundo Diretor de Assuntos Cientificos;

j) Diretor de Assuntos Filantropicos.

§ 1° - A Diretoria podera criar outros cargos a seu critério, respeitada a
aprovacao pela maioria dos membros da Assembleia Geral.

§ 2° - Na linha de sucessao, os vices substituem os Diretores na medida de
seus impedimentos.

§ 3° - Na vacancia dos cargos, a linha de sucessao se dara por meio de
realocagao de cargos em consonancia com as decisdes da Diretoria.

§ 4° - A diretoria sera eleita na fora do Capitulo V, para mandados de 01 ano.

§ 5° - Os membros da diretoria atuam de forma voluntaria, ndo fazendo jus a
qualquer remuneracao.

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva:
| - Administrar o CABAP.

Il - Desautorizar quem agir ou falar em nome dos estudantes do curso de
Medicina da UEMG ou do CABAP, excecao feita aos componentes de cargo de
eleicdo, ou de nomeagao.

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes da Assembleia Geral e
da proépria Diretoria.



IV - Designar os sécios que irdo ocupar os cargos de nomeagao, bem como os
membros do Conselho Consultivo.

V - Criar todas as comissdes que julgar de utilidade.
VI - Permitir ou ndo a permanéncia de terceiros nas reunides do CABAP.

VIl - Manter os sécios informados sobre os trabalhos realizados pela
DIRETORIA.

VIl — Prestar contas de forma analitica de sua administracdo em todas as
Assembleias ordinarias.

Art. 19° - Ao Presidente compete:

| - Convocar Assembleias Gerais, reunides da Diretoria e sessdes, bem como
representar o CABAP em juizo ou fora dele.

Il - Abrir, suspender e encerrar as sessoées, dirigindo todos os trabalhos.
Il - Executar as deliberacdes tomadas pela diretoria e pela Assembleia Geral.

IV - Superintender todos os servicos do CABAP, exercendo fiscalizagao sobre
os trabalhos dos diversos Departamentos, quer eletivos, quer de nomeagao.

V - Advertir em sessao, ou fora dela, de acordo com a gravidade da falta, o
socio que por qualquer forma, perturbar a ordem das sessdes.

VI - Emitir voto de qualidade em caso de empate de votacdo, salvo nas
eleicoes do CABAP.

VIl - Despachar, com maxima brevidade, todos os papéis relativos aos diversos
setores administrativos.

VIII - Autorizar por escrito, junto ao Diretor Financeiro, todas as despesas
necessarias do CABAP.

IX - Tomar em caso de emergéncia, qualquer deliberagcdo em nome do CABAP,
"ad referendum" da Diretoria, ou da Assembleia Geral, conforme a importéncia
do caso.

X - Apresentar a Assembleia Geral ordinaria, minucioso relatério do seu
mandato, que podera ser previamente analisado pelo Conselho Consultivo.

Art. 20 °- Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e auxilia-lo na
administracao do CABAP.

Il - Representar oficialmente o CABAP junto as entidades estudantis da UEMG.
Art. 21° - Ao Secretario, responsavel pelo expediente da Diretoria compete:
| - Superintender todo o movimento da Secretaria,

Il - Redigir e assinar toda a correspondéncia do CABAP,



Il - Elaborar documentos que tornem publicas as decisdes da Diretoria e envia-
los ao departamento de comunicagao,

IV - Receber os papéis e a correspondéncia dirigida ao CABAP e leva-los ao
conhecimento da Diretoria, encaminha-los ao Presidente para despacho, e
arquiva-los,

V - Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria e Assembleia Geral, ficando
sob sua guarda os respectivos livros,

VI - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, bem como
reunides dos representantes do CABAP com outras entidades,

VII - Indicar, caso ache necessario, um assessor administrativo.
VIII - manter sob sua guarda todos os documentos da Associagéao.
Art. 22° - Aos Diretores Financeiros competem:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os recursos pecuniarios pertencentes
ao CABAP na forma deste estatuto;

Il - Arrecadar as rendas, subvencodes e doagdes feitas ao CABAP, assim como
efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva;

Il - Manter em ordem a escrituragdo da Diretoria Financeira;

IV - Apresentar a Diretoria balancetes bimestrais até o 10° dia util do més
subsequente, os quais serao publicados até 8 dias apds sua apresentacao, ou
quando solicitado pelo conselho consultivo;

V - Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria, prevista no Art. 30°, balanco
patrimonial e relatério ou balancetes minuciosos das atividades da Diretoria
Financeira durante o seu mandato, que podera ser anexado ao do Presidente;

VI - Autorizar por escrito, junto ao presidente, todas as despesas necessarias
do CABAP.

VIl - Assinar com o Presidente as contas em institui¢cdes financeiras oficiais.
Art. 23 ° - Ao Diretor de Filantropias compete:
| - Promover e gerir projetos voltados ao amparo social.

Il - Gerenciar com os Diretores Financeiros as possiveis doa¢des para fins
especificos de filantropia, opinando e indicando por escrito seu parecer sobre
possivel destino de recursos recebidos.

Il - Amparar, em caso de necessidade, qualquer sécio do CABAP, ouvida e
autorizada pela Diretoria,

IV - Promover agbdes com vistas a pratica da filantropia, especialmente na area
da saude publica, pelo menos uma vez por semestre, observada acima de tudo
as disponibilidades financeiras para esse fim.

Art. 24° - Compete a Diretoria de Assuntos Académicos da Medicina:



| - Organizar representacgéo discente nos 6rgaos colegiados do curso de
Medicina,

Il - Acompanhar e participar ativamente dos assuntos de ordem académica do
curso de Medicina,

Il - Propugnar pela observancia dos direitos académicos de seus
representados perante as Diretorias e demais 6rgaos colegiados da UEMG,

IV - Organizar e liderar os sécios em seus anseios académicos,

V - Ser representante discente junto a Coordenadoria de Graduagéo, bem
como organizar a eleicao dos outros representantes, caso necessario;

VI - Elaborar relatérios sobre os assuntos discutidos nas reunides da
Coordenadoria de Graduacao e passa-los a diretoria de comunicagao.

VIl - Manter-se informado sobre a atuagao dos representantes discentes na
Congregacao e informar os alunos das decisdes da Diretoria.
Art. 24° — Compete ao Diretdrio Cientifico:

| - Promover eventos acerca da formacao profissional e cientifica, como
simposios, palestras, feiras, e demais eventos académicos, tratando das
questodes referentes ao ensino, pesquisa e extenséo.

Il - Realizar o intercambio académico-cientifico com entidades congéneres e
demais cursos da UEMG, assim como de outras universidades e instituicoes;

Il - Incentivar a iniciagao cientifica dos estudantes do curso, bem como auxiliar
a produgao de pesquisas, desde que seja exequivel e ndo venha a ferir os
preceitos estabelecidos por esta carta.

IV - Divulgar e incentivar projetos de extensao promovidos pelo CA e pela
UEMG que se relacionem com o curso de medicina.

V - Divulgar eventos relacionados a area médica, como palestras, simpdsios,
jornadas, congressos e cursos que estiverem ocorrendo na cidade de Passos
ou em regidao de acesso exequivel,

VI - Fazer e manter contato saudavel com as Ligas Académicas devidamente
registradas na UEMG, facilitando a interagdo dessas com os demais alunos
associados.

VII - Divulgar periédicos ou livros de interesse geral dos estudantes para a
producgao cientifica da Faculdade de Medicina.

VIIl - Interagir com instituicbes para a obtencdo de apoio financeiro para
pesquisas ou atividades de docéncia ou extensao, efetuadas pelos associados.

Paragrafo Unico: Em fomento para atividades de cunho cientifico, como
seminarios, palestras e encontros, priorizam-se aqueles estudantes ativos na
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apresentacao de projetos, participagdo de minicursos e divulgagao da
comunidade académica.

Art. 25° - A Qualquer Membro da Diretoria compete:
|. Proferir os discursos oficiais nas sessdes solenes,

Il. Representar o CABAP acompanhando o Presidente ou soO, mediante
autorizacdo do mesmo, em qualquer solenidade.

CAPITULO II - DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente por convocacdo do Presidente, sempre se se fizer
necessario-

§ UNICO - As sessdes extraordinarias serdo realizadas a qualquer momento
que forem consideradas necessarias, observada convocagido com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 27 - Os trabalhos das reunides da Diretoria serao divididos em 2 partes:
expediente e ordem do dia.

§ 1° - O expediente tera a duragao de até meia hora, prorrogavel por mais meia
hora e constara de:

| - A leitura da ata da reunido anterior, sendo a mesma posta em discussao e
votagao,

Il. -Leitura dos papéis recebidos pela Diretoria que interessarem a reunido em
apreco,

Il - Discusséao e votagao de assuntos que ndo os marcados pela ordem do dia.

§ 2° - A ordem do dia constara da discussao e votagdo das matérias para a
apreciacdo das quais a reunido foi convocada, e de um item sob a emenda
"varios assuntos".

§ 3° - De todas as reunides serdo lavradas atas que serdo aprovadas na
primeira reuniao seguinte.

Art. 28° - As deliberacdes da Diretoria serdao tomadas por maioria simples dos
votos, sendo reservado ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

§ 1° - N&o serao validas as deliberagbées adotadas em reunido da qual ndo haja
participado maioria absoluta dos membros da Diretoria.

§ 2° - Os socios da associagao ou terceiros poderao participar de reunides da
Diretoria, por solicitagao justificada, por convite da Diretoria, ou por convocagéo
quando for o caso.
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CAPITULO Ill - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 29° - A Assembleia Geral é 6rgao maximo do CABAP sendo constituida
por todos seus socios efetivos.

§ Unico: A Assembleia Geral é regida por este Estatuto, pela legislagdo vigente
e orientagées emanadas dos colegiados e instancias superiores da UEMG.

Art. 30° - O CABAP reunir-se-a em Assembleia Geral Ordinaria:

| - Para conhecer e apreciar o relatério, e a prestacdo de contas da Diretoria
cujo mandato expirar, e para transmissdo do cargo aquele cujo mandato se
inicia.

Il - Para os demais fins previstos neste Estatuto.

§ unico: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de margo de
cada ano por convocagao do Presidente ou seu substituto, publicada nos meios
oficiais da UEMG, respeitados os prazos minimos de sete dias, em primeira
convocagao com maioria absoluta de seus membros e, com tolerancia de trinta
minutos a realizar-se com qualquer numero de participantes.

Art. 31 - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do quando
convocadas:

| - Pelo Presidente do CABAP.

Il - Por requerimento assinado por pelo menos um quinto dos sdcios efetivos do
CABAP;

[l - Por qualquer socio punido pela Diretoria, com a finalidade unica de
examinar a referida punicao.

§ 1°- O pedido de convocagéao declarara expressamente o motivo da reunido.

§ 2° - O pedido de convocagao devera ser encaminhado ao Presidente do
CABAP, o qual devera fazer publicar um "Edital de Convocacdo da Assembleia
Geral". Este edital declarara o local, a data, o horario, a primeira da Assembleia
Geral Extraordinaria, e a ordem do dia da mesma. Da Ordem do Dia constarao
apenas e obrigatoriamente os assuntos declarados no pedido de convocagéo.

§ 3° - A Assembleia Geral Extraordinaria, somente podera reunir-se em
primeira convocagdo com maioria absoluta dos membros, e apds trinta minutos
com qualquer numero de membros, sendo soberanas as decisdes por ela
deliberadas.

Art. 32° - Caso o Presidente do CABAP ou seu substituto legal deixarem de
cumprir o disposto do paragrafo 2° do artigo anterior, proceder-se-a como se
segue:
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| - Se a Assembleia Geral Extraordinaria nao tiver sido proposta de acordo com
os itens | e Ill do artigo anterior, cabera ao 6rgao que ao convocar a iniciativa
de publicar o edital de convocagao.

I - Se a Assembleia Geral Extraordinaria tiver sido convocada por
requerimento de, no minimo, um quinto dos socios efetivos do CABAP os
subscritores poderao reunir-se em Assembleia, elegendo a mesa para presidir
os trabalhos;

[l - No caso previsto pelo item lll do artigo anterior, qualquer membro da
diretoria € competente para publicar o edital de convocacéo.

§ unico: em qualquer destes casos, o Presidente do CABAP, ou seu eventual
responsavel pela ndo publicacido do edital de convocagao, responderao por
perdas e danos na forma desse estatuto.

Art. 33° - Compete a Assembleia Geral:
| - Deliberar em grau de recurso, sobre qualquer decisao da Diretoria,

Il - Julgar os atos da Diretoria, e, cassar, coletivamente, ou individualmente o
mandato de seus membros, em processo instaurado, respeitado o devido
processo legal e a ampla defesa.

[l - Modificar o estatuto do CABAP e o seu préprio Regimento Interno,

IV - Deliberar sobre qualquer assunto omisso nesse estatuto ou para o qual a
Diretoria declarar fora da sua al¢ada,

V - Autorizar transag¢des a serem feitas com o patriménio movel ou imével da
associacao.

VI - Deliberar sobre os demais assuntos pertinentes a atuagcdo do CABAP
VII - Eleger sécios honorarios, de acordo com o paragrafo § 2° do artigo 5°,
VIII - Eleger a Diretoria,

IX - Revogar as decisbes da diretoria, desde que o faca em sesséo
especialmente convocada para esse fim, respeitado o quérum qualificado.

§ 1° - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo ser convocadas em
dias uteis fora do periodo de férias da UEMG.

§ 2° - Nesta época qualquer deliberagdo de importéncia sera tomada, pela
Diretoria, ad referendum da assembleia geral, logo que for possivel sua
convocagao.

CAPITULO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 34° - O Conselho Consultivo do CABAP sera composto por um niumero
minimo de trés representantes dos sdcios e maximo de sete, sempre em
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condig¢ao impar, juizo da Diretoria, sendo, entretanto, obrigatéria a designacgao
de, pelo menos trés ex-diretores da associacao.

Art. 35° - Ao Conselho Consultivo compete:
| - Dar parecer em questdes solicitadas pela Diretoria Executiva,

Il - Auxiliar a Diretoria e Assembleia Geral na solugdao dos problemas de
administracao ou de ensino, sempre que solicitado.

[l - Fiscalizar a atuag&o da Diretoria vigente do CABAP em todas as instancias.

CAPIiTULO V- DAS ELEIGOES

Art. 36° - As elei¢des para preenchimento dos cargos eletivos do CABAP seréo
regulares e por chapa.

§ 1° - As eleicbes regulares para a Diretoria terdo lugar e data pré-
estabelecidas, devendo ser convocadas por edital pelo Presidente, com
antecedéncia de trinta (30) dias.

§ 2° - No edital de convocagédo sera nomeada comiss&o eleitoral constituida
especificamente para esse fim, contando inclusive com um membro do corpo
docente indicado pelo colegiado de curso.

§ 3° - O docente indicado para participar da comissao eleitoral tem por objetivo
assegurar e atestar a idoneidade do processo que deve ser de forma
transparente, legitima e sem interferéncias ou qualquer tipo de corrupgéo.

Art. 37° - Sao cargos de eleicao aqueles relativos a Diretoria.

Art. 38° - O voto é facultativo, direto e secreto, ndo sendo permitida votacéo
por aclamag&o nem por procuragao.

§ unico: A primeira diretoria da Associagao foi eleita por aclamagdo em
assembleia geral convocada para esse fim, na presencga de todos os membros
e também da coordenacao do curso de medicina da UEMG unidade Passos.

Art. 39° - As chapas devem se inscrever na secretaria do CABAP até uma
semana antes do pleito.

§ unico: A chapa eleita, apés cumprido o seu mandato, serd permitida uma
reconducdo apoOs se inscrever e concorrer em igualdade de condicbes com
outras possiveis chapas, salvo limitagdes apresentadas no artigo 40.

Art. 40° — A reeleicao individual ou da chapa como um todo sera permitida
uma unica vez consecutiva.

§ unico: Na eventual condicdo de nao haver outra chapa para concorrer, a
diretoria da chapa atual podera solicitar a reconducdo, caso seus membros
possam ser reeleitos pelos critérios ja estabelecidos, do mandato por igual
periodo por aclamagao em assembleia convocada para esse fim.
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Art. 41° — Sao condigdes de elegibilidade:
| - ser socio efetivo do CABAP,
Il — estar cursando do 2° ao 10° periodo.

Art. 42° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos
validos.

° unico: Em caso de empate, proceder-se-a a nova eleicao dentro de dois dias
uteis. Nessa elei¢cdo, competirdo apenas as chapas empatadas.

Art. 43° - Nenhum dos soécios do CABAP podera ocupar mais de um cargo
eletivo.

Art. 44° - Depois de encerradas as inscricdes para as eleicoes, realizar-se-a
uma Assembleia Geral Ordinaria, para apresentagcdo das chapas e seus
programas, funcionando com qualquer numero de socios.

Art. 45° - Durante o pleito sera observada a seguinte ordem:

| - A Diretoria podera imprimir uma cédula unica, da qual constarao as chapas
pela ordem de inscrigdo, os nomes de todos os candidatos, precedidos pelo
nome do cargo a cuja eleicdo concorrem.

Il - Havera uma mesa receptora de votos presidida por um membro da
comissao eleitoral indicada no edital, ou por qualquer membro da Diretoria da
associagao, o CABAP que nao esteja concorrendo a nenhum cargo podendo-
se alternar durante as eleicdes, auxiliado por um ou dois fiscais indicados por
cada chapa concorrente.

Il - O eleitor se apresentara perante a mesa receptora e se identificara,
exibindo a carteira social ou qualquer outro documento com foto considerado
satisfatério ao Presidente da mesa. O eleitor assinara a lista de presenca e
procedera ao voto em cabine indevassavel,

IV - Em caso de intercorréncia, durante os trabalhos, um dos fiscais lavrara
uma ata da eleigao.

Art. 46° - Terminada a elei¢ao, imediatamente apds encerrados os trabalhos
proceder-se-a a apuragao dos votos observando o seguinte:

| - O numero de votos dentro da urna devera ser igual ao numero de
assinaturas no livro de presenga, sendo que, eventual discrepancia entre o
numero de eleitores e votantes, a eleicao sera considerada nula.

Il - Os votos serdo computados conforme as regras que regem a eleicéo
nacional.

§ unico: Os casos omissos ou eventuais intercorréncias poderao ser passivel
de intervencgao pela comisséo eleitoral, com concordancia absoluta de todos os
presentes, inclusive dos fiscais de chapas.
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Art. 47°- Terminada a apuragao, o Presidente proclamara, imediatamente o
seu resultado.

Art. 48° - Quando forem suscitadas duvidas sobre a regularidade das elei¢cdes
e sua apuragao, cabe a parte interessada direito de protesto, que sera julgado
pela comissao eleitoral

Art. 49° - Os casos omissos, referentes ao procedimento das eleicbes e sua
apuracao, serao resolvidos pela comissao eleitoral. .

§ unico: Os recursos decorrentes do processo eleitoral serdao apreciados pela
comissao eleitoral dentro do prazo maximo de 24 horas, contadas da entrega
do documento de recurso. Estes recursos tém prazo de apresentacao
estabelecido no edital de convocacao da eleicao.

CAPITULO VI - DA POSSE

Art. 50° - A transmissao de cargos a nova Diretoria, dar-se-a na primeira
semana imediatamente apoés o pleito eleitoral.

§ 1° - A posse ocorrera em sessao solene convocada pela Diretoria para esse
fim, a qual sera lavrada ata em livro proprio.

§ 2° - Imediatamente apds a posse, a Diretoria que deixar o mandato devera
apresentar a nova Diretoria as deliberagdes em andamento, contas e contratos
vigentes, devendo tomar as devidas providéncias para o processo definitivo da
sucessao.

§ 3° - Nesta sessé&o solene, havera um ato de posse presidido pelo Presidente
do CABAP, constando de um compromisso que sera prestado pelo novo
Presidente em nome da Diretoria. O termo do compromisso referido é o
seguinte:

“Prometo cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Académico Barao de
Passos, pugnar pelo desenvolvimento do espirito universitario em nosso meio,
trabalhar pela defesa dos interesses dos estudantes, guardar rigorosa
honestidade no que concerne a politica universitaria, fazer prevalecer o espirito
de trabalho sobre as contingéncias politicas quando estas entrarem em
choque, colocar o bem comum acima do bem individual.”

Art. 51° - Cabe a antiga diretoria garantir a continuidade dos trabalhos em
desenvolvimento no momento da transicdo, via acompanhamento da nova
diretoria por, no minimo 30 (trinta) e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir do momento da posse da nova diretoria.

CAPITULO VII- DOS CARGOS DE NOMEAGAO

Art. 52° - Sa0 cargos de nomeagao pela Diretoria:
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| - Os encarregados das diversas sessdes do CABAP.
Il - Os de empregados dos diversos servigos do CABAP.
Art. 53° - Nenhum s6cio podera ocupar mais de um cargo de nomeagao.

Art. 54° - O periodo de exercicio dos cargos referidos no item | do Art. 54
cessara com o término do mandato da diretoria que os designou.

Art. 55° - A Diretoria Executiva podera criar ou extinguir cargos de nomeacao,
na medida de sua necessidade.

Art. 56° - A seu critério, a Diretoria Executiva podera demitir os encarregados
nomeados das sessdes do CABAP, nomeando outros em sua substituicio.

CAPITULO VIl - DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 57° - O sécio que infringir os preceitos deste Estatuto ou das deliberagdes
da Diretoria, ou da Assembleia Geral, sofrera uma das seguintes penalidades
que lhe sera aplicada conforme a gravidade do caso:

|. Adverténcia reservada,

Il. Adverténcia por escrito,

[ll. Voto de censura na ata da reunido da Diretoria ou Assembleia,
IV. Suspenséao temporaria do quadro de associado

V. Exclusao definitiva do quadro de associados

§ 1°- A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto

§ 2° - S4o competentes para a aplicagao das penalidades o Presidente da
Diretoria ou seu substituto legal, por ato aclamado pelos membros da Diretoria,
lavrado em ata.

§ 3° - Quando a penalidade for atribuida a um membro da diretoria devera
ocorrer em sessao especifica para esse fim, com a presenca de membro do
corpo docente.

Art. 58° - Os membros da Diretoria Executiva ou diretores das diversas
sessdes do CABAP, além destas penas, incorrerdao na perda dos respectivos
cargos:

| - Quando nao entrarem em exercicio dentro de 15 dias apds a transmissao
dos cargos, salvo motivo justificado, a critério dos demais membros dela.

II - Quando, abusando de seu cargo, praticarem atos que prejudiquem os
interesses dos socios.

Art. 59° - Por proposta de qualquer socio, podera ser promovida a
responsabilidade do associado ou dirigente faltoso, se assim for deliberado em
Assembleia Geral.
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° unico: Os membros da Diretoria Executiva e os diretores dos Departamentos
do CABAP seréo julgados por Assembleia Geral.

TiTULO Il - DA REPRESENTAGAO

Art. 60° - O CABAP, com o fim de manter as mais estreitas relagcbes com todos
os universitarios, podera filiar-se e desfiliar-se a qualquer instituicdo ou
organizagédo estudantil. Porém, caso haja objecdo do quadro de socios, este
podera propor Assembleia Geral para decidir a manutengcdo dos vinculos
estabelecidos.

Art. 61° - Os representantes do CABAP nos congressos estudantis estaduais e
nacionais serao escolhidos pela diretoria, pelo menos 10 dias antes da abertura
do respectivo congresso.

§ unico: dentro de 30 dias, contando do término do congresso, o0s
representantes do CABAP deverdo publicar minucioso relatério de suas
atividades.

TITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62° - O socio néo responde solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pelo CABAP.

Art. 63° - O CABAP nao podera, oficialmente, ou através de seus socios, tomar
qualquer medida que representa restrigdo dos direitos ou obrigagdes contra
qualquer estudante do curso de Medicina da UEMG, a ndo ser na forma
prevista por este estatuto.

§ unico: A nao obediéncia ao disposto neste artigo importara na medida de
exclusdo do responsavel do quadro social de socios do CABAP na forma
prevista por este estatuto.

Art. 64° - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para
esse fim. O pedido de convocacado especificara que parte do estatuto sera
reformulada.

§ unico - A reforma sera considerada aprovada se aprovada pela maioria
absoluta dos associados em primeira convocacao e por quérum qualificado dos
associados presentes nas convocagdes seguintes.

Art. 65° - O CABAP s6 podera ser dissolvido com a anuéncia da maioria
absoluta dos soécios efetivos, reunidos em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Art. 66 °- O presente Estatuto, uma vez aprovado, sera registrado em cartério.
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Art. 67° - Este Estatuto vigorara a partir da sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

Art. 68° - Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela
diretoria executiva ou serdo devidamente contemplados no regimento interno.

DECLARO A BEM DA VERDADE E PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O
PRESENTE DOCUMENTO, CONSTITUI, EM SEU INTEIRO TEOR, O
ESTATUTO DO CABAP DEVIDAMENTE APROVADO EM ASSEMBLEIA EM
21 DE JUNHO DE 2018.

Passos, 21 de junho de 2018.

Presidente

Rander Lucas Moreira Alves
OAB/MG 150.340



